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La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d'action

suivante : Actions de formation
|

Face aux difficultés de recrutement

de f . dans certains métiers clés de la
Un parcours de formation Fonction publique territoriale,

_opérationnel pour 'ADIAJ a co-construit & la demande
répondre aux tensions de du CIG Petite Couronne un parcours
recrutement dans la FPT de formation qui a pour objectif de

former des candidats opérationnels
sur des métiers en tension,
notamment dans les domaines : 0a® France
e Ressources humaines e Travail ERpetite )
o . ouronne
e Finances publiques

Ce parcours peut étre co-financé par
France travail puisque I'ADIAJ est

certifié Qualiopi.
s e Durée totale: 54,5 jours, soit
Des metiers en 1l semaines
tenSion... une SOIUtion e Enseignement théorique:

e e 231 heures
collectivité : 112 heures
e Volume horaire global : 343
heures de formation au total

Ce parcours combine une
approche théorique solide et
une immersion concrete en
milieu professionnel.




Depuis 2024, deux promotions de
15 demandeurs d’emploi ont
bénéficié de la formation GFI-RH,
organisée en partenariat avec
France Travail et le CIG de la Petite
Couronne.

Chaque é Formation théorique par &
¥ des formateurs experts

participant a
été

travers un en collectivité

accompagné d ?Stage d'observation

parcours en

trois étapes: () Embaucheen

intérim

Taux d’insertion professionnelle

Promo 2024

Promo 2025

Un total de 24 embauchés sur 28
stagiaires formés avec une
répartition :

e 70% des bénéficiaires ont intégré
des postes en ressources
humaines

e 25 % en finances publiques

FAITES
GERMER LES
COMPETENCES

SUR VOTRE
TERRITOIRE

Vos collectivitées
rencontrent des
difficultés a recruter ?

GFI-RH démontre toute son
efficacité pour répondre aux
tensions de recrutement dans les
métiers RH et finances.

Parlons-en:
e 0153391414

< adiaj@adiaj.org



